[bookmark: _Hlk191720332]新乡医学院王辉团队人才引进公告
[bookmark: _Hlk191554686][bookmark: OLE_LINK1]一、团队实验室简介
[bookmark: _Hlk191555095][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK47]河南省免疫与模式动物重点实验室，前身为2005年成立的新乡医学院免疫学研究中心，一路砥砺奋进，于2009年跻身河南省高校重点学科开放实验室，2017年获河南省科技厅审批建设为河南省免疫与靶向药物重点实验室，并于2025年成功重组为河南省免疫与模式动物重点实验室。实验室人才济济，现有教授4人，副教授9人，博士27人。2016年，实验室有幸聘请到法国科学院院士Bernard Malissen，2018年获批国家级外专项目，2023年Bernard Malissen入选中科院外籍院士，2024年荣获中国政府友谊奖，彰显了实验室在国际免疫学领域的卓越影响力。
实验室锚定免疫模式动物、抗感染免疫、精神免疫和肠道免疫四大前沿研究方向，致力于研发疾病相关治疗药物。在科研创新上成果斐然，自主研发的新一代人源化小鼠处于行业领先水平，免疫表型组学分析更是达到国内先进水准。科研用房面积广阔，总计达2000余平方米，办公用房面积约100平方米。仪器设备应有尽有，现有240余台（套），总值高达5000余万元，其中10万元以上仪器设备超 70 台（套），部分设备更是达到国际先进水平。这些顶尖的实验研究条件，为实验室开展重大课题研究、培养高层次人才筑牢了坚实根基。二、科研方向
实验室聚焦免疫模式动物、抗感染免疫、精神免疫和肠道免疫四大核心研究方向，全力研发疾病相关治疗药物，为人类健康保驾护航。
青年博士主要研究方向：
1. 微生物学、免疫学方向
2. 慢性炎症、免疫学方向 
学科带头人主要研究方向：
医学免疫学
[bookmark: _Hlk191555831][bookmark: OLE_LINK7]三、研究成果
[bookmark: _Hlk191555882][bookmark: OLE_LINK50]近年来，实验室科研成果丰硕，累计承担国家级项目32项，省部级科研项目获批共计43项，市厅级项目77项。获批中组部人才计划1项，国家火炬计划1项，河南省杰出青年基金2项，河南省优秀青年基金6项，河南省高校科技创新人才项目5项，河南省高校科技创新团队3项，河南省教育厅基础科研专项1项。积极参与国际项目合作，共参与7项，总经费高达2000余万元；发表SCI学术论文200余篇，其中一区顶级期刊30余篇，学术影响力辐射国内外。
四、团队负责人简介
[bookmark: _Hlk191719777]1. 王辉，博士，二级教授，毕业于中国协和医科大学北京协和医院，获内科学（专业）博士学位。担任博士研究生导师，第六届、第八届中国免疫学会常务理事、科普与教学工作委员会副主任委员，荣获全国师德先进个人、河南省学术技术带头人、河南省教学名师等称号，是第二届河南省免疫学会理事长，河南省高等学校医学技术类本科教学指导委员会主任委员，国家免疫与模式动物高校学科创新引智基地（111计划）负责人。研究方向聚焦感染免疫、代谢免疫。主持国家自然科学基金7项（其中一项区域重点项目），主持中国科协1项科技民生项目，省部级项目6项。凭借卓越的科研成果，荣获河南省科技进步三等奖等三项大奖。发表学术论文100多篇，其中SCI收录85篇，为免疫学领域贡献了大量高质量研究成果。
[bookmark: _Hlk191557169]2. 梁银明，博士，硕士研究生导师，毕业于Aix-Marseille 大学，获免疫学（专业）博士学位。现任新乡医学院“太行学者”特聘教授、医学技术学院学术副院长、河南省实验动物学会副理事长、河南省免疫学副理事长、河南省生物物理学会副理事长。荣获中国免疫学会青年学者奖、河南省优秀硕士学位论文指导教师、新乡市五一劳动奖章、新乡医学院劳模创新工作室等荣誉。长期从事免疫学相关研究，主持国家自然科学基金3项，省部级项目6项，担任中组部“人才计划”高层次外国专家项目中方负责人。在顶级学术期刊Nature Immunology 上以第一或通讯作者发表3篇论文，发表学术论文60余篇，授权国家发明专利6项，科研实力与创新成果备受瞩目。
五、引进要求
1. 青年博士基本要求：对于微生物学和免疫学方向，需具有微生物学、病毒学、免疫学、细胞生物学、生化与分子生物学等相关学科研究背景，有小鼠操作经验者优先。对于慢性炎症和免疫学方向，需具有免疫学、病理学、细胞生物学、生化与分子生物学等相关学科研究背景，熟练掌握流式细胞术，有小鼠操作经验者优先。年龄不超过35周岁，已取得或即将取得生物医学相关专业博士学位。热爱科学研究，富有探索精神，善于沟通，有良好的团队协作精神。具备独立设计实验流程和分析实验结果的能力，有良好的英文阅读与写作能力。有良好的学术发展潜力，近三年以第一作者在中科院二区以上刊物发表研究型论文。需符合以上至少一个方向，具备多种资质者优先考虑。
2. 学科带头人基本要求：具有博士学位，博士研究生导师，年龄不得超过60周岁；具有较高的科研水平和学术影响力；并至少指导过1名研究生获得博士学位，或至少协助指导过本学科或相关学科的博士生2名；已培养获得硕士学位的硕士生5名及以上；近5年以第一作者或通讯作者发表高水平学术论文5篇及以上；主持国家级科研课题至少1项。
[bookmark: OLE_LINK2]3. 岗位职责：独立开展课题研究，协助培养实验室学生及科研助理，撰写研究论文、综述，参与基金项目申请以及学术交流。
[bookmark: _Hlk191558110][bookmark: _Hlk191565461]六、引进条件和待遇
[bookmark: _Hlk191558198]根据个人入职时的科研业绩，按学校政策享受I、II或III类人才引进待遇。
学科带头人，实行“一事一议”政策。
七、报名方式
[bookmark: _Hlk191562545]1. 青年博士应聘者
请将以下材料整理成PDF格式，发送至邮箱byang94@xxmu.edu.cn，联系人：杨老师，联系电话：18236146018。
2. 学科带头人应聘者
请将以下材料整理成PDF格式，发送至邮箱jcbbgs@xxmu.edu.cn，联系人：吴老师，联系电话：0373-3029116。
需提交的材料包括：
个人简历
学历、学位证明复印件及代表性论文
其他体现科研能力的材料
邮件标题请注明“本人姓名+应聘新乡医学院王辉团队”。我们郑重承诺，将对所有申请材料严格保密，确保您的个人信息安全。
新乡医学院王辉团队，诚邀您的加入，携手共创科研辉煌！
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